IGDIR UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI YUORUTME
KURULU CALISMA USULVE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Igdir Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme
Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 28.05.2021 tarih ve 31494 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak
yiiriirliige giren Igdir Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeliginin 5. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu yo6nergede ad1 gecen;
a. Yonetim Kurulu - 1gdir Universitesi Yonetim Kurulu’nu,
b. Yiriitme Kurulu : I§dir Universitesi Doéner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulu'nu,
c. Ust Yénetici : 1gdir Universitesi Rektdriinii,
¢. Baskan :Igdir Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulu
Baskanini,
d. Uye : 1gdir Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulu
Uyesini,
e. Midiir : 1gdir Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Miidiiriinii,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Yiiriitme Kurulunun Kurulmasi ve Cahisma Esaslar

Yiiriitme Kurulunun Kurulusu

MADDE 4- (1) Isletmenin yonetim organi Y&netim Kuruludur. Yénetim Kurulu, isletmeyi
idare etmek iizere Yiiriitme Kurulu olusturabilir ve yetkilerini uygun gérdigii 6l¢iide; sinirlar
belirli olmak ve yazili olmak kaydiyla Yiiriitme Kuruluna devredebilir. Yiiriitme Kurulu,
Universite Yonetim Kurulu tarafindan segilecek bir rektdr yardimcis, ii¢ dgretim elemani
(dekan ve yiiksekokul miidiirii de olabilir) ve doner sermaye isletme miidiirii olmak iizere bes
kisiden olusur.

(2) Yuritme Kurulu bagkani Yoénetim Kurulu tarafindan segilen Rektor Yardimceisidir.

(3) Isletme Miidiirii, Yiiriitme Kurulu toplantilarimin sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.



Yiiriitme Kurulunun Yetki ve Gorevleri
MADDE 5- (1) Isletmenin ydnetim organi olan Y6netim Kurulu, isletmeyi idare etmek iizere
olusturdugu Yiiriitme Kuruluna yetkilerini uygun gordiigii 6l¢iide devredebilir.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan devredilebilecek yetki ve gorevler asagida
stralanmustir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinda isletmeye iliskin olarak yer

almasi gereken hususlarda 6nerilerde bulunmak,

b) Idarenin stratejik plani1 ve performans programi ile uyumlu olmak iizere isletme
birimlerinin yatirim programi ile biit¢elerinin hazirlanmasi sirasinda uyulmasi gereken
hususlar belirlemek,

c) Isletmenin yatirrm programuni, biitcesini, kesin hesabin1 ve mali tablolarimi
karara baglamak,

¢) Idareden gelen ve isletme tarafindan vyiiriitiilmesi istenilen hizmet ve proje
tekliflerini inceleyerek karara baglamak,

d) isletmeler tarafindan iiretilecek mal ve hizmetlerin fiyatlarini karara baglamak,

e) Birimler arasi ddenek aktarma ile ilgili kararlar almak,

f) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Kurul Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi
MADDE 6- (1) Uyeler Yonetim Kurulu tarafindan 4 (dért) yil icin gorevlendirilir. Gorev
siiresi sona erenler tekrar ayni usulle gorevlendirilebilirler. Komisyon caligsmalarinda
tistlendigi gorevi Oziirsiiz olarak yerine getirmemeyi aliskanlik haline getiren iyelerin yerine,
Bagkanin talebi ilizerine Yo6netim Kurulu yeni liye gorevlendirir.

(2) Gerekli goriilmesi halinde Yiriitme Kurulu tyeleri siireleri dolmadan
secilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilirler.

(3) Asagidasayilan nedenlerle siire dolmadan iiyeligin bosalmasi halinde, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir gérevlendirme yapilir.

a) Uyenin gorevini saghk sorunlar1 sebebiyle yapamayacak durumda oldugunu
bildirmesi,

b) Kurul iiyeliginden ¢ekilme,

C) Oliim, istifa, emeklilik vb. nedenlerin disinda bir takvim yili iginde, izinsiz
veya mazeretsiz olarak dort toplantiya katilim olmamast,

(4) Baskan ve tiyelerin gorev siiresi Rektoriin gorev siiresi doldugunda kendiliginden
SOna erer.

Konularmn Yiiriitme Kuruluna Gétiiriilmesi

MADDE 7- (1) Yiiriitme Kurulundan karar ¢ikarilmasi Miidiir tarafindan istenir. Yiirlitme
Kurulu tyeleri de kurul karari alinmasi gerekli goriilen hususlarin miizakere ve karara
baglanmasi1 veya verilmis kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak Onerge verebilirler. Bu
onergelerin toplant1 gliindemine alinmasi zorunludur.

(2) Bagkanin gerekli gérmesi durumunda toplant1 giindeminde degisiklik yapilabilir.

(3) Yiiriitme Kurulu tiyeleri kanun ve yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde Yiiriitme
Kurulu kararlarinin icrasin izlemekle gorevlidirler. Kurul iiyeleri, yapilan icraatlar ile ilgili
olarak Miidiir marifetiyle bilgi edinebilirler.

Giindem, Toplant1 ve Toplantiya Katilma Sartlan



MADDE 8- (1) Giindem Ve toplanti giinii ile saati, Baskan tarafindan tespit edilerek en az bir
giin evvel iiyelere teblig edilir. Ancak acil durumlarda siire sinirlamasi olmaksizin ivedi olarak
toplanti daveti yapilabilir. Aylik rutin islemleri goriismek tizere belli araliklarla yapilacak
toplantilarin tarihleri baskan tarafindan tespit edilir.

(2) Bagkanin gerekli gormesi durumunda toplant1 giindeminde degisiklik yapilabilir.

(3) Baskanin istegi veya en az bir tiyenin miizakere konularini gosteren yazili dnergesi
iizerine Bagkanin daveti ile toplant1 yapilir.

(4) Toplant1 yeri idarece belirlenir.

(5) Baskanin izin, gorev ve benzeri sebeplerle toplantilara katilamayacak olmasi
durumunda, Baskanin yerine vekalet eden, toplantilara bagskan vekili olarak katilir. Elektronik
bilgi yonetim sistemi {lizerinden verilen vekaletler yeterli kabul edilir.

(6) Baskan ve Uyelerin biitiin toplantilarda bulunmasi esastir. Ancak baskan ve
iiyelerden mazeretli olanlarin yerlerine elektronik bilgi yonetim sistemi iizerinden vekalet
biraktiklar1 personelin katilmasi gerekmektedir.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi
MADDE 9- (1) Yiiriitme Kurulu, en az ii¢ iyenin katilimi ile toplanir ve kararlar liye
tamsayisinin salt cogunluguyla alinir.

(2) Oylar olumlu veya olumsuz olarak kullanilirlar. Cekimser oy kullanilmaz. Karara
aykir1 gorlisii olanlar gerekgelerini belirtmek zorundadirlar. Serh metinleri ve kararlar
gerekeeli olur.

(3) Cesitli goriislerin belirtilmesi nedeniyle toplantida olumlu veya olumsuz bir ¢ogunluk
kararina baglanmayan konular sonraki toplantiya birakilir.

(4) Yiritme Kurulu toplantilarina katilmayan iiyeler yazili olarak oy kullanamazlar.
Onlarin yerine elektronik bilgi yonetim sistemi {izerinden “Yiiriitme Kurulu” vekaleti
biraktiklar1 personel oy kullanir.

Tutanak ve Kararlar
MADDE 10- (1) Yiiriitme Kurulu goriigme tutanaklar1 ve kararlar1 elektronik bilgi yonetim
sisteminden (EBYS) yiiriitiilecektir.

(2) Yonetim Kurulu 6nemine gore, hangi konularla ilgili toplanti konugmalarinin
tutanaga gecirilmesini 6nceden bir prensip kararia baglayacagi gibi, bu hususu toplanti
sirasinda da kararlastirabilir.

(3) Ancak, Baskan ve iiyelerden herhangi biri, goriismelerin tutanaga gegirilmesini
isterse bu goriismeler karar tutanagina yazilir. Karara aykir1 goriiste bulunanlar muhalefet
sebeplerini yazmak zorundadirlar.

(4) Teklifin veya Onergenin kabul edilmesi halinde, ”Teklifin veya onergenin aynen
kabul edildigini” belirten mesruhat, 6nerge veya teklif yazisi ile birlikte karar mahiyetindedir.

(5) Toplantilarda alinan kararlarin sonucu toplanti sirasinda ayrica tespit edilerek
Baskan ve iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra imzali niisha saklanir ve tasdikli suretleri
derhal ilgili yerlere gonderilir.

(6) Toplantilarda alinan kararlarin sonucu Baskan ve tiyeler tarafindan imzalandiktan
sonra derhal ilgili yerlere gonderilir. Yiiriitme Kurulu Kararlar1 kabul ve imza edilmedikce
geregi yapilmaz. Kararlar e-imza ile imzalanabilir.



Kararlarin Onaylanma Mercilerine ve Uygulama Kademelerine Gonderilmesi
MADDE 11- (1) Tasdik ve tensip igin list mercilere gonderilecek kararlarda muhalefet
serhlerinin belirtilmesi gereklidir.

(2) Uygulama kademelerine gonderilecek tasdikli karar suretlerinde muhalefet
serhleri bulunmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 12- (1) Bu ydnergenin yiiriirliik tarihinden énce vyiiriirliikte olan “Igdir Universitesi
Doner Sermaye Yiritme Kurulu Calisma Usul ve Esaslart Yonergesi” yiiriirlikkten
kaldirilmustir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu Yo6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 28/05/2021 tarihli ve 31494
sayil1 Resmi Gazete de Yayimlanan Igdir Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi,
18/06/2020 tarihli ve 31159 sayili Resmi Gazete de Yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 14- (1) Bu yonerge, 1gdir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonergeyi Yiiriitme Kurulu Bagkani yiiriitiir.

Igdar Universitesi Senatosunun 28/02/2024 tarih ve 2024.11.26 sayih karani ile yiiriirliige
girmistir.



